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Schaal

Vacature Tekst

Ben jij klaar voor een nieuwe uitdaging als obstetrieverpleegkundige en wil je werken in een omgeving waar gezinnen écht 
centraal staan? Goed nieuws, want in ons prachtige Cluster Moeder-Kind zijn we opzoek naar jou! Wij hebben namelijk een 
vacature voor een

Obstetrieverpleegkundige

24 – 36 uur per week
Partime/fulltime

Wie zijn wij?
Bij het Elkerliek ziekenhuis zetten we ons met passie in voor zorg die gezinnen sterker maakt, iedere dag weer. Het cluster 
Moeder-Kind in het Elkerliek ziekenhuis bestaat uit het Centrum voor Geboorte en Gezin en afdeling Kind & Jeugd. Het omvat 
klinische afdelingen, verloskamers, een dagbehandeling en poliklinieken waar we werken met een gezinsgerichte visie. Onze 
verpleegkundigen hebben hun basis(specialisatie) op neonatologie, obstetrie of Kind & Jeugd, maar krijgen ook de kans om 
bredere ervaring op te doen binnen ons cluster!

In het centrum voor Geboorte en Gezin hebben we in totaal 18 moderne gezinssuites en 7 verloskamers en bieden we zorg aan 
laagcomplexe zwangeren, barende- en kraamvrouwen. Daarnaast zetten wij ons iedere dag in om zorg te leveren aan 
pasgeborenen vanaf 32 weken zwangerschap met een acute, midden of hoog complexe zorgvraag. In ons ziekenhuis zijn de 
lijntjes kort en de drempels laag, waarbij we nauw samenwerken met kinderartsen, gynaecologen, fysiotherapeuten, 
logopedisten, psychologen, diëtisten en het nazorgteam. Met z’n allen zorgen we ervoor dat de ouders intensief betrokken worden 
bij de zorg van hun kind, ook als deze bijvoorbeeld in een couveuse of aan de monitor ligt, want family centred care is voor ons 
vanzelfsprekend!

De functie
Als obstetrieverpleegkundige speel je een sleutelrol in een van de meest bijzondere momenten in het leven van een gezin! Je 
ondersteunt vrouwen tijdens een (ernstig) bedreigde zwangerschap, begeleidt barende patiënten met warmte en deskundigheid, 
en verzorgt kraamvrouwen en pasgeborenen op onze afdeling. Samen met je team van collega obstetrieverpleegkundigen zorg je 
voor een soepel verloop van het hele proces van triage, anamnese, onderzoek en de zorg rondom- en acute opvang van 
zwangeren en pasgeborenen. Bij alles wat je doet is het creëren van een warme en veilige omgeving waarin moeder, baby én 
gezin centraal staan, voor jou vanzelfsprekend.

Leuk werk @Elkerliek

Binnen het Elkerliek geven we ondersteuning aan initiatieven die bijdragen aan een betere zorg voor patiënten of verbeteringen 
die ervoor zorgen dat jij en je collega’s meer voldoening kunnen halen uit je werk. Sterker nog: we willen namelijk dat jij werk 
kunt doen waar je echt blij van wordt. We gaan er vanuit dat jij geniet wanneer je hoge kwaliteit van zorg kunt bieden aan 
patiënten. Dus wat goed is voor jou, is daarmee automatisch ook goed voor onze patiënten.

Jouw profiel

· Je bent een verpleegkundige met het diploma A-verpleegkundige of HBO-V en de vervolgopleiding tot 
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obstetrieverpleegkundige
· Je hebt een innovatieve en constructieve houding waarbij het kind en zijn gezin centraal staan in de zorg
· Je vindt het geen probleem om nacht-, avond- en weekenddiensten te vervullen
· Je hebt een nieuwsgierige, actieve en flexibele instelling
· Je bent een teamspeler met een zelfstandige werkhouding
· Je bent patiënt- en taakgericht
· Je kunt professioneel feedback geven aan anderen en ook ontvangen

Wij bieden jou

· Werken in een (h)echt team dat actief bezig is met de ontwikkeling van de zorg voor het kind en zijn omgeving
· Een vast contract van het Elkerliek ziekenhuis met een salaris conform functiegroep schaal 50. De hoogte is afhankelijk 

van opleiding en ervaring. Het maximum salaris in de schaal is €4.540,- per maand obv 36 uur/week
· Je kunt onbeperkt gebruik maken van de online leerlijn “GoodHabitz”, toegang tot meer dan 100 online trainingen, die 

je thuis kunt volgen op een moment wanneer het jou uitkomt
· Verder volgen we de CAO Ziekenhuizen en naast een eindejaarsuitkering en vakantiegeld, kent het Elkerliek flexibele 

secundaire arbeidsvoorwaarden. Je kunt zelf kiezen uit een mooi pakket aan extra’s, zoals een PC-plan, fietsenplan, een 
bonus als je voornamelijk met de fiets komt

· We hebben een actieve personeelsvereniging die veel organiseert, zoals de jaarlijkse kienavond met de kerst en 
stedentrips.  

· We zijn een gedreven en sociaal team die jou graag verwelkomen als nieuwe collega en ook buiten werktijd graag 
samen een activiteit onderneemt of een feestje organiseert
 

Enthousiast geworden?
Ben je enthousiast geworden en matchen je wensen en profiel met deze functie? Dan ontvangen we graag je sollicitatie via 
www.werkenbijelkerliek.nl en willen we met je kennismaken. Je kunt je sollicitatie richten aan Eefje Nooijen, afdelingsmanager 
Centrum voor Geboorte en Gezin. Reageer wél uiterlijk op 31 maart 2025 en we nemen contact met je op!

Toch nog inhoudelijke vragen?
Neem hiervoor gerust contact op met Eefje Nooijen, via telefoonnummer 06-51068491.

Een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) screening maakt onderdeel uit van de aannameprocedure.

Acquisitie? Nee bedankt!

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Eefje Nooijen

Functie
Afdelingsmanager Centrum
voor Geboorte en Gezin

Telefoon 0492 - 59 5641

E-mail e.nooijen@elkerliek.nl

Contactpersoon vacature

Naam Dionne Haanappel

Functie
Manager a.i. CvGG en poli
Gynaecologie

Telefoon 0492 – 59 5622

E-mail
dmm.haanappel@elkerliek.
nl
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