
Verpleegkundig Specialist Reumatologie

Informatie

Plaats Helmond Salarisindicatie Maximaal €5746

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 24 - 28 uur Publicatiedatum 16-04-2025

Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 27-04-2025

Schaal Schaal 60

Vacature Tekst

Ben jij een Verpleegkundig Specialist en wil je je verder specialiseren in de Reumatologie? Dat is mooi, voor onze polikliniek 
zoeken wij een

Verpleegkundig Specialist Reumatologie

24 - 28 uur per week

Jouw rol

In deze functie vorm je samen met een directe collega Verpleegkundig Specialist, je collega’s reuma verpleegkundigen en de 
reumatologen het team. Samen zijn jullie verantwoordelijk voor de zorg voor reumatologische patienten in ons ziekenhuis.
 

Onze Verpleegkundig Specialist Reumatologie werkt zelfstandig met patiënten en onderhoudt een nauwe samenwerking met de 
reumatoloog. Je draait zelfstandig spreekuren, waarin je de medische en verpleegkundige zorg integreert door middel van 
diagnostiek, behandeling en follow-up. Daarnaast lever je een bijdrage aan het verbeteren van de zorg door het ontwikkelen en 
implementeren van kwaliteitsverhogende maatregelen en signaleringsinstrumenten.
 

Het accent van de werkzaamheden zal in het begin liggen op de laag complexe zorg met later ook mogelijkheden voor verdieping 
naar specifieke aandachtsgebieden.

Onze afdeling

Binnen de polikliniek Reumatologie worden patiënten behandeld met allerlei soorten reuma, zoals reumatoïde artritis, artrose, 
spierreuma, artritis psoriatica en jicht. Er zijn verschillende behandelopties die we aanbieden, dit kan zowel medicamenteus, 
leefstijl-adviezen als verwijzing naar de juiste paramedici zijn. Het team Reumatologie bestaat nu uit drie Reumatologen, één 
Verpleegkundig Specialist, twee reuma verpleegkundigen, een aantal polikliniekassistenten en een secretaresse. Wij bieden 
basiszorg en complexe specialistische zorg aan de inwoners van Helmond en de Peel.

Jouw profiel

· Je bent een ervaren Verpleegkundig Specialist, specialisatie Reumatologie is gewenst, niet vereist
· Je bent uitstekend in staat om zelfstandig te functioneren en je durft je verantwoordelijkheid te nemen
· Je bent een teamspeler die goed kan samenwerken met verschillende disciplines
· Je bent empathisch, leergierig en hebt affiniteit met chronische ziekten

Wij bieden jou

· Een vast contract van het Elkerliek en een salaris volgens functiegroep 60 (maximaal €5.746,- bruto per maand voor 36 
uur/week);
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· Een persoonlijk plan om je te kunnen ontwikkelen, zowel professioneel als persoonlijk.
· Je kunt onbeperkt gebruik maken van de online leerlijn “GoodHabitz”, toegang tot meer dan 100 online trainingen, die 

je thuis kunt volgen op een moment wanneer het jou uitkomt
· Naast een vaste eindejaarsuitkering, kent het Elkerliek flexibele secundaire arbeidsvoorwaarden. Je kunt zelf kiezen uit 

een mooi pakket aan extra’s, zoals een PC-plan en een fietsenplan, een bonus als je meestal op de fiets komt en 
korting op een fitnessabonnement

· We hebben een actieve personeelsvereniging die veel organiseert. 

Informatie en sollicitatie

Ben je enthousiast en past jouw achtergrond bij deze functie? Dan zijn we benieuwd naar jou en maken we graag kennis met je! 
We ontvangen je sollicitatie dan ook graag via www.werkenbijelkerliek.nl. Je kunt je sollicitatie richten aan Wieteke van der 
Heijden, afdelingsmanager. Solliciteren kan tot en met zondag 27 april want misschien word je wel uitgenodigd voor een gesprek!

Heb je inhoudelijke vragen over deze vacature?

Dan kun je ook contact opnemen met Wieteke van der Heijden via 0492 - 59 5603 of met drs. Robbie Geilen (Reumatoloog) of 
Els Ebben-Kuijpers (VS Reumatologie) beide via telefoonnummer 0492 - 59 5834 te bereiken.

Een meeloop dagdeel maakt onderdeel uit van de selectieprocedure.

Een screening omtrent VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) maakt onderdeel uit van de aannameprocedure.

Bij gelijke geschiktheid gaat de voorkeur naar een interne kandidaat.

Acquisitie? Nee bedankt!

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam
Wieteke van der Heijden-
Ermers

Functie
Afdelingsmanager
Revalidatie

Telefoon 0492 - 59 5603

E-mail wamj.ermers@elkerliek.nl

Contactpersoon vacature

Naam Femke Hobelman

Functie Corporate recruiter

Telefoon 06 - 11 44 96 55

E-mail recruitment@elkerliek.nl
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